
Applications are being accepted until January 31, 2011 to fill the vacancy of City Treasurer 

The City Treasurer is a part‐time position with an annual compensation of $48,000. 

The City offers a comprehensive benefit package including: medical, dental, vision, long‐term disability, life and 

accidental death and dismemberment insurances. We also offer the option to participate in CalPERS Retirement. 

The City Treasurer powers and duties are specified in the Huntington Beach Charter Section 311.  Click on the 

following link for details:   

http://www.huntingtonbeachca.gov/files/users/city_clerk/charterfinallegislativedraftwithout617changes.pdf 

Minimum Qualifications 

 Must be a City of Huntington Beach resident   

 Five (5) years of financial and/or treasury experience and have either 

  A)  Masters degree in accounting, finance, business or public administration OR 

B) Bachelors degree in accounting, finance, business, or public administration with certification by the 

California Municipal Treasurers Association, or their successor, within three years of election or 

appointment. 

Application and Appointment Procedure 

Please submit an application and a current resume for consideration.  Applications may be obtained online: 

http://www.huntingtonbeachca.gov/Government/Boards_Commissions/application/application_form.cfm 

OR you can download a PDF version: 

http://www.huntingtonbeachca.gov/Government/Boards_Commissions/files/Application2010.pdf   

OR contact Bob Hall at (714) 536‐5236, OR email BHall@surfcity‐hb.org  

The City  will receive applications until January 31, 2011.  All qualified applicants will be submitted to the City Council 

for consideration.  The City Council will appoint a qualified applicant from the applicant pool. 

Submit Applications for City Treasurer to: 
 

Fred Wilson, City Manager  
City of Huntington Beach 

2000 Main Street, P.O. Box 190 
Huntington Beach, CA  92648 
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